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臺中市立忠明高級中學 111 學年度第 1 學期第 11 次行政會議記錄 

壹、時    間：民國 111 年 12 月 20 日(星期二)上午 9 時 

貳、地    點：人文會議室 

參、主    席：鄭校長東昇 

肆、出席人員：如簽到簿                                  紀錄：魏子晴 

伍、主席致詞  (略) 

陸、前次會議決議及交辦事項執行情形： 

編
號 

案      由 決議/交辦 
承辦 
處室 

截至目前 
辦理情形 

管制 
情形 

1 

盤點本校既有資
訊設備資源，以
發揮教學最大效
益。 

請教務處(設
備組)、圖書館
(資訊組) 、總
務處(事務組)
會同辦理。 

教務處 
圖書館 
總務處 

預訂於12月20日下午3
時召開研商會議。 

持續 
追蹤 

2 

雙語實驗班家長
期待本校與國外
學校進行實體交
流或舉行短期遊
學。 

擇期邀集相關
同仁與老師召
開專案會議。 

圖書館 

1.持續掌握教育部推動
國際教育旅行進度並
研擬後續規劃。 

2.校網公告短期遊學相
關資訊:如第 7屆
(2023年度)臺灣高中
生赴日留學計畫簡章
2023 年加拿大暑假
Powerful youth 青
年領袖夏令營。 

持續 
追蹤 

3 
研議本校整體行
銷策略案。 

請圖書館協助
調整校網版面
配置，並增設
校園頭條報導
區塊。 

圖書館 持續規劃中。 

持續 
追蹤 

柒、本次會議決議及交辦事項表：無 

捌、工作報告：詳見附件-各處室報告資料 

玖、提案討論：無 

拾、臨時動議：無  

拾壹、主席結論： 

一、 有關高二同學轉班群的狀況，請教務處進行簡易統計分析，透過數據化的

呈現供日後課諮給予同學選組參考與提醒。 
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二、 有關廚工 112 年調薪案，除一般廚工薪資配合基本工資調整，提高至新台

幣 26,400 元，考量大廚及二廚薪資已於今年 8 月進行調薪，漲幅約 10%，

建議二員薪調案俟新學年簽約時再做通盤考量。 

三、 考量物價上漲，本校誤餐費調整為每人每餐 100 元為上限，惟考量年度預

算額度並未調整，爰請同仁撙節經費，以免預算用罄致無法報支。 

拾貳、散會：上午11時。 
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附件-各處室報告資料 

一、教務處報告 

完成業務 

（一）恭喜游硯涵榮獲 111 學年度高級中等學校全國英語演講比賽中區佳作，感

謝劉薇玲老師指導。 

（二）恭喜陳宇婕榮獲 111 學年度高級中等學校全國英文單字比賽中區佳作，感

謝李美蘭老師指導。 

（三）完成國中學習扶助成長測驗。 

（四）完成國高中作業抽查；12月 22 日作業補抽查截止。 

（五）完成高三文昌祠及校內祈福活動。 

（六）完成高二轉班群申請。 

（七）完成國一聖誕英語歌唱彩排，12月 23 日國一聖誕英語歌唱比賽。 

（八）12 月 19-23 日國中全年級教科書到貨。 

（九）12 月 20 日繳交國三寒輔家長同意書截止。 

（十）12 月 22 日（星期四）上午 10時佳恩老師會帶國一班級到各處室報佳音，

10時 30 分特教班也會巡迴報佳音，請各處室預備愉快心情迎接孩子 

待討論事項： 

（一）彙整編修期末行事曆及下學期行事曆。 

二、學務處報告 

完成業務 

（一）完成 111 學年度畢業大團照及國、高中部三年級全班團體照，感謝同仁幫

忙踴躍出席拍照。 

（二）完成 111 學年度國高中畢業生個人照，感謝老師幫忙管理秩序讓拍照順利

完成。 

（三）完成111學年度國高中部三年級畢業紀念冊編輯第一次會議，第二次會議，

感謝國、高中部三年級導師協助宣導，各班畢業紀念冊編輯小組順利進

行。 

（四）完成 112 學年度體育班特色招生簡章審核相關事宜。 

（五）完成 111 學年度國中部國語文競賽。(感謝國文老師協助擔任各項評審老

師)。 

（六）完成學生會舉辦 111 學年度高中部紅人盃歌唱比賽-決賽，感謝社團組規

劃，本次活動圓滿順利成功。 

（七）完成 111 學年度國中部二年級隔宿露營活動，感謝校長及家長會長專程到

南投縣日月山莊給導師及學生加油打氣，兩天隔宿露營學生收穫滿滿。 

（八）完成校友會舉辦苗栗卓蘭環境教育行(採水果)，本次活動圓滿成功。 

（九）完成 111 年度體育班輔導加強班課程成果報告及核銷。 

（十）完成高爾夫簡易打擊場資本門驗收及核銷相關事宜。 
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待辦業務 

（一）準備 111 學年度國高中部三年級畢業紀念冊編輯第三次會議 12月 19 日(星

期一)麻煩國、高中部三年級導師協助宣導，請各班畢業紀念冊編輯小組成

員準時出席會議。 

（二）準備 12 月 21 日(星期三)111 學年度高中女子組 HBL 預賽到高雄小巨蛋加

油前置作業相關事宜預祝女籃齊開得勝、勇奪佳績、進八強。 

（三）準備 12 月 29 日(星期四)Covid-19 施打第四劑疫苗前置作業相關事宜。 

（四）準備 12 月 22 日(星期四)由學生會舉辦，管樂社協辦中午快閃活動-聖誕

報報&傳情誕糕。 

（五）準備 111 學年度高中部二年級戶外教學人數調查前置作業相關事宜。 

（六）籌備 111 學年度聖誕節點燈與 112 年跨年活動前置相關作業。 

（七）準備 12 月 29 日(星期四)中午舉行國中部熱歌勁舞快閃活動前置作業相關

事宜，歡迎同仁踴躍前往參觀指導。 

三、總務處報告 

（一）國教署屋頂防水隔熱工程計畫：忠明館、臻賢樓及教學行政大樓共三案，

忠明館已進入保固階段，臻賢樓及教學行政大樓持續追縱。 

（二）臻賢樓無障礙電梯工程案已竣工，並預訂於 12月 21 日（星期三）上午 10

時辦理驗收，同階段進行使照申請及感應扣更新重組，待使照通過後可開

放使用。 

（三）國教署資本門忠明館化糞池暨排水系統整修工程持續進行中。 

（四）本校操場跑道及周邊環境整修工程刻正進行草坪養護等工程。 

（五）本校操場跑道外排水溝及周邊環境整修工程已於 12 月 7 日完成評選並於

12 月 14 日議價，並預訂於 12 月 26 日（星期一）上午 10 時 10 分召開工

程協調會。 

（六）第二學期高中部教科書採購已完成招標。 

（七）辦理各項採購結案。 

（八）各項年度續約等簽辦流程。 

（九）預訂於 12 月 20 日（星期二）下午 3 時於人文會議室召開財產盤點暨後續

整合協調會議，屆時請相關同仁與會。 

四、輔導處報告 

完成業務： 

（一）11 月份高級中等學校以下輔導工作成果，已於期限內填報完成。 

（二）衛福部志工系統新進教育志工檔案建立完成。 

（三）12 月 29 日（星期四）疫苗施打已聯繫教育志工支援，感謝隊長與愛心關

懷組組長協助。  

（四）疫情趨緩，下學期特教班預計恢復部分活動，中午時段需教育志工協助，

已聯繫愛心關懷組教育志工，感謝曲德華女士與華亭妍女士支援。 

（五）111 學年度考生服務工作輪值表定稿，感謝各組長支援陪考。考試時間若
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有變動，依主管試務機關公佈之實際時間為主。輪值人員若臨時有事無法

依排定時間執勤，請提前自行與其他組長調整調動並通知輔導處。 

（六）12 月 14 日(星期三)集合國三輔導股長發放 111 學年度第 2學期技藝班開

班以及報名通知單，黏貼於每位國三同學的聯絡簿內，使導師與家長都能

一併了解。 

（七）國教第二次特殊教育鑑定於台中市 e化平台提報。 

（八）高中部身心障礙學生升學大專校院甄試網路報名。 

（九）特殊生適性安置高中職開缺填報。 

（十）高中特殊生期末 IEP 檢討會議。 

（十一）支援台中教育大學諮商與應用心理學系高中學生學習歷程檔案書寫樣態

與評分尺規資料。 

（十二）承辦 112 年高中專輔教師增能計畫(方案六)完成時程規劃與講師邀請。 

待辦事項： 

（一）招募高一、高二學生擔任本校學測考生服務志工，並給與培訓。報名時間

為 111 年 12月 19 日(星期一)上午 8時 50 分下課後，以兩人一組為單位，

至輔導組親自報名，額滿為止。1月 5日(星期四)中午 12 時 30 分至 13 時

於輔導處團體輔導室辦理學測考生服務隊培訓，訓練前未繳交報名表之學

生視同放棄報名資格。志工將給予獎勵與服務時數，請鼓勵學生參加。 

（二）1月 12 日召開國中中輟生(國二 5、國三 6各一位)復學會議。感謝教育局

學生事務處劉主任的提點，也感謝校長投入關心，欣見行政同仁與老師們

的努力，為中輟學生特殊個別的狀況給予寬諒與支持。本次會議乃為協助

學生就學與身心健康的措施商議。 

（三）下學期技藝班於 12月 15 日(星期五)開始接受學生報名，截止時間為 12

月 26 日(星期一)中午 12 時 30 分。國民中學辦理技藝教育，應由導師、

專任教師或輔導教師諮詢學生及家長之意願後，填具技藝教育學生推薦表

送輔導處彙整，提交遴輔會遴選適合參加技藝教育學生。歡迎同仁在期限

內推薦適合的學生，待名單彙整後，將召開遴輔會遴選之。 

（四）國三第一次模擬志願選填111年 12月 26日(星期一)至 112年 1月 13日(星

期五)，於輔導課時至電腦教室進行教學與實作。有特殊困難列為長期輔

導之個案，商請專輔老師協助之。今年市府作業程序與往年稍有差異，感

謝圖資館與資訊教師在課程與設備上的協助。 

（五）國民教育階段身心障礙學生獎助學金經費核銷。本校獲得最多的獎助學金

(交通補助金也是最高的)，除了我們人數較多以外，主要是我們特教老師

在此方面用心填報，照顧學生良多。請主管們有機會給我們特教老師嘉許。 

（六）第一、二階段特教專業團隊服務經費核銷。 

（七）中山醫大心理系師生到校為特教學生服務。 

（八）本校國三學生前往興大附農轉銜參訪。 

（九）學區國小前來本校轉銜參訪。 

（十）特教教師性別平等社群研習（外聘講師）。 
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（十一）特殊生期末 IEP 檢討會議籌畫。 

五、圖書館報告 

（一）讀者服務組： 

英國公立普利茅斯城市學院有意與本校洽談關於國際學術交流提案之合

作及簽署合作備忘錄，倘學生參與下列的兩項國際教育計畫，讓學生可以

修讀英國普利茅斯城市學院的預科課程，將有利於提升學生的外文能力以

及商科專業能力。 

1.臺英雙軌升學計畫:學生在英國學院實體上課，攻讀預科課程。 

學生將在下學期（五個月）或暑假期間（兩個暑假），至英國獲取大學  

預科文憑（英國國家證書資格 Level 3 ），並於課程結束後繼續返台完成

高中課業，而學生離校期間之學分，將依高級中等學校學生校外學習學分

抵免及成績採計實施要點來採計學分。此計畫使未來欲前往英國就讀大學

的台灣學生，在高中畢業後不必再花費一年的時間來修讀大學預科文憑。  

2.臺英學士培育計畫 :學生在台灣遠距離視訊上課，攻讀預科課程。 

六、補校報告 

（一）圓滿完成參加 12 月 10 日(星期六)舞之鼓表演藝術團公益年展 10周年：

百人同心鼓舞、為愛行動公益表演暨義賣活動，讓愛再次飛揚。 

（二）12 月 29 日(星期四) 期末動態課程小展演暨《kulumaha 回家吧！原聲》

紀錄片欣賞，值此歲末年終,一起感受部落原民孩童教育，看看如何透過

歌聲孕育出茁壯的生命力！  

（三）校務例行工作：課前教室環境消毒、課桌椅整放、補校巡堂、突發狀況處

理、兼課費與工作兼職費掣發、 調代課處理、勤惰管理、新住民子女托

育、學生輔導等。 

七、午餐中心 

（ㄧ）12 月 16 日(星期五)辦理「包高中」加菜，一切順利。 加菜當日逢國二隔

宿露營活動，國二改由 12月 20 日加菜(肉粽一顆)。  

 (二) 12 月 21 日(星期三) 石斑魚加菜，以油炸方式處理，每人魚丁 3塊。 

 (三) 國三寒輔 2月 6日至 2月 9 日共計 4日，餐點由本校廚房自行烹調供應，

學生每人每餐繳交 50元。另寒輔期間教職員搭伙部分暫停供應。 

 (四) 寒假及下學期例假日安心餐券以及下學期午餐減免申請，截止收件日期為

12月 20 日(星期二)。 

 (五) 依據 111 年 9月 19 日府授勞動字第 1110244342 號函辦理，基本工資調整

為 26,400 元。(4.5%)，廚工 112 年 1月調薪案，請同仁們提供相關建議。

(西苑高中(公辦公營)大廚 1名，二廚 1名，一般廚工 9名，共計 11 人，

每日供餐約 2610 餐。忠明(公辦公營) 大廚 1名，二廚 1名，一般廚工 6

名，共計 8人，餐約 1850 人。) 
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八、人事室 

（一）112 年（西元 2023 年）政府行政機關辦公日曆表中，有關期末補假、調整

放假及補行上班情形如下： 

1.小年夜（1月 20 日）適逢星期五，配合 112 年大學學科能力測驗（1月 14

日），於 1月 7日（星期六）補行上班。 

2.農曆除夕及春節（1月 21 日【星期六】至 1月 24 日【星期二】），因含 2

日例假日，於 1月 25 日至 26 日（星期三、四）補假，1月 27 日（星期五）

調整放假，並於 2月 4日（星期六）補行上班。 

（二）依市府來函規定本府各機關（學校）於 112 年農曆春節連續假期前、後 1

日上班日，請確實控留人力，以維持政府服務品質。 

（三）教師高慧芸申請自 112 年 2月 1日回職復薪、專任運動教練周秋萍申請自

112 年 2月 1日留職停薪，有關課務及人力安排的部分，請各處室預做規

劃，人事室再配合辦理。 

（四）市府原於 112 年 3月 11-12 日擬洽借本校當國家考試試場，因學務處當日

已安排排球比賽（該日期前已配合其他活動調整過），時間有所衝突，將

回覆市府人事處無法借用。 

忠明高中 112 年度廚工調薪方案 

  大廚 二廚 廚工 
111-1 忠明 40,000 31,000 25,250 

111-1 西苑 45,543 37,110 25,841 

西苑 12/7 午推會 
決議調漲 4.56% 

47,621 38,803 27,019 

    
111 薪資 方案一(約 4.5%) 方案二(5%) 方案三(建議) 

大廚 
（40,000） 

40000+1800=41,800 40000+2000=42,000  

二廚 
（31,000） 

31000+1395=32,395 31000+1550=32,550  

廚工 
（25,250） 

26,400(漲 1150) 26,513(漲 1263)  

分析 
將符合 

112 年基本工資 
將高於 

112年基本工資 113元 
 

調整後增加薪資
成本(每月增加
*12.5/年) 

126,188 139,100  


