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臺中市 115 年度「友善校園」學生事務與輔導工作 

性別歧視暨性霸凌之防治議題研討會實施計畫 
一、依據 

  （一）教育部國民及學前教育署 115 年度「友善校園」學生事務與輔導工作

計畫。 

（二）臺中市 115 年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 

二、目標 

  （一）落實性別平等教育的精神，提升教育工作者的性別意識與精進教學的

品質，培養具多元尊重性別意識之教師專業素養。 

（二）透過多元化教育理念，探究生活中各項性別平等與情感教育議題。促使

教師自我檢視與省思相關議題融入各學習領域的適切作為，以落實性

別平等教育。 

三、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：臺中市政府教育局 

（三）承辦單位：臺中市立太平國民中學 

四、參加對象 

（一）本市公私立國民中學（含完全中學國中部），每校請指派 1-2 名人員出

席。(校內性平會委員、各校擔任性平教育相關課程之教師、新進正

式教師) 

（二）工作人員：20 名 

（三）名額：共計 100 名，一律以公假登記。 

五、活動日期：115 年 10 月 16 日（星期五），上午 8時 30 分至下午 3時 30

分。 

六、活動地點：臺中市教育網路中心  臺中市太平區新光里樹德一街 136巷 30號 

    聯絡人：輔導組長陳雅玲，電話：04-23922540-142 

七、課程內容：課程表詳如【附件】 

八、報名方式： 

（一）報名截止日期：115 年 10 月 14 日（星期三） 

（二）9/1 起請逕至全國教師在職進修資訊網 http://inservice.edu.tw/報

名，研習代碼 5704083。 

（三）請於報名截止日前追蹤是否通過檢核，並再次上網查詢錄取與否。 

九、其他事項： 

(一)請先 google 交通路線，停車位有限，請共乘或騎乘機車、請自備環

保杯、餐具。 

（二）上課期間，學員如攜帶電腦，請勿從事與課程內無關之作業，並全

程參與研習課程。 

（三）請尊重智慧財產權，研習過程中未經講師同意，請勿拍照、錄音或

http://inservice.edu.tw/報名，研習代碼
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錄影。 

十、預期效益： 

  （一）透過多元化教育理念，探究生活中各項性別平等教育議題。促使教師

自我檢視與省思相關議題融入各學習領域的適切作為，以落實性別平

等教育。並藉以設計課程與教學活動。 

  （二）落實性別平等教育的精神，提升教育工作者的性別意識與精進教學的

品質，培養具多元尊重性別意識之教師專業素養。 

十一、活動經費：本計畫經費由教育部國民及學前教育署及本局補助。 

十二、全程參與教師核發研習時數 6小時，餘依實際參與節數核發研習時數。 

十三、辦理本計畫工作人員依臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點

核予敘獎。 

十四、本計畫陳報核定後實施，修正時亦同。 
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【附件】 

臺中市 115 年度「友善校園」學生事務與輔導工作 

性別歧視暨性霸凌之防治議題研討會課程表 

 

 

時      間 研習內容 主 持 人 
（或主講人） 

 
08：30~08：50 

 
報到、領取資料 輔導室團隊 

 
08：50~09：00 

 
始業式 教育局長官 

黃日紅校長 

 
09：00~10：30 

 
性平教育法重點解析 劉秀鳳老師 

 
10：30~10：40 

 
休息 輔導室團隊 

 
10：40~12：10 

 

校園性別事件處遇要點 
特教融合與相關資源介紹 劉秀鳳老師 

 
12：10~13：20 

 
午餐 輔導室團隊 

 
13：30~15：00 

 
新興議題與案例剖析 劉秀鳳老師 

 
15：00~15：30 

 
意見交流 黃日紅校長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


